
ھل أصُِبتَ 
في العمل؟
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احصل على الإسعافات الأولیة الفوریة التي 
تحتاج إلیھا، ثم اتبع ھذه الخطوات.
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أخبِر
صاحب العمل

عن تفاصیل إصابتك.

أخبِر
WCB- فھذا حقك.

أبلغِ على الموقع الإلكتروني www.wcb.ab.ca فورًا.

بعد تلقِّي الإشعار، یجب على صاحب العمل، بحكم 
القانون، الإبلاغ عن الإصابة خلال 72 ساعة في 

أي من الحالات التالیة:

حاجتك إلى علاج طبي أكثر من   •
الإسعافات الأولیة، أو

فاتك وقت من العمل أو إذا عدلت   •
عملك ما بعد یوم وقوع الحادث.

في معظم الحالات، فإنّ صاحب   •
العمل مطلوب منھ الاحتفاظ لك 
بوظیفتك حتى تُشفى ما دمت قد 
قضیت في خدمتھ أكثر من عام.

قد تتوفر أیضًا لدى صاحب العمل نسخ من نموذج الإبلاغ.

أخبِر

الطبیب، 
أو أخصائي العلاج الطبیعي، 
أو مقوّم العظام أنّك أصُِبتَ 

في العمل.
وھم مطالبون طبقًا للقانون   •

بالإبلاغ عن الإصابة إلى مجلس 
تعویض العمّال في غضون 48 ساعة.

 WCB أبلغِ الطبیب أنّ مجلس  •
یستطیع المساعدة في التعجیل بنتائج 

الفحوص والاستشارات لك، 
عند الحاجة.

ھل تحتاج مزیدًا من المعلومات؟
اتصل على الرقم المجاني 

9221-922-866-1 أو قم بزیارة موقعنا 
www.wcb.ab.ca الإلكتروني على

ملاحظة: یلزم على أصحاب العمل بموجب قانون تعویض العمّال، القسم 145، تعلیق ھذا الإعلان في مكان یمكن للموظفین أن یروه.

الإبلاغ المبكر 
كلما كان مجلس تعویض العمّال 

أسرع في الحصول على معلوماتك، 
كانت قدرتھم على مساعدتك وتحسین 

الوضع أسرع.

تذكر
العمل المعدل ھو طریقة آمنة لاستكمال 

مسیرتك الوظیفیة. تحدث إلى طبیبك 
ورب العمل للوقوف على أمور یُمكنك 
تأدیتھا في أثناء مرحلة تعافیك وشفائك.


