
Wypadek 
w pracy?

Twój pracodawca może również mieć dostępne 
kopie formularza zgłoszeniowego.

•  Mają oni prawny 
obowiązek zgłoszenia 
doznanego przez Ciebie 
urazu do WBC w ciągu 
48 godzin.

•  Poinformuj swojego 
lekarza, że   WCB może 
w razie potrzeby pomóc 

mu w przeprowadzeniu 
testów i konsultacji.

Po otrzymaniu zawiadomienia pracodawca ma 
prawny obowiązek zgłoszenia doznanego przez 

Ciebie urazu w ciągu 72 godzin, jeżeli:

•  potrzebujesz leczenia wykraczającego 
poza zakres pierwszej pomocy; lub

•  nie mogłeś(-aś) pracować przez 
pewien czas lub Twoja praca 

musiała zostać dostosowana w 
czasie innym niż dzień wypadku.

•  W większości przypadków 
Twój pracodawca jest 
zobowiązany do zapewnienia 
Ci utrzymania stanowiska pracy, 
w trakcie gdy wracasz do 
zdrowia, jeśli pracujesz dla niego 
od ponad roku.

Potrzebujesz więcej 
informacji?
Zadzwoń na bezpłatną infolinię: 
1-866-922-9221 lub odwiedź 
naszą witrynę internetową:  
www.wcb.ab.ca

Uwaga: Zgodnie z paragrafem 145 Ustawy o odszkodowaniach pracowniczych pracodawcy mają obowiązek umieszczenia tego plakatu 
w miejscu widocznym dla pracowników.
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Po otrzymaniu niezbędnej pierwszej 
pomocy skorzystaj z tych 

kilku wskazówek.
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Dokonaj wczesnego 
zgłoszenia
Im wcześniej WCB otrzyma 
od Ciebie informacje, tym 
szybciej będzie w stanie 
Ci pomóc.

Powiedz swojemu

lekarzowi,
�zjoterapeucie lub 
  kręgarzowi, że doznałeś
    (-aś) urazu w pracy.

Poinformuj swojego

pracodawcę
 o szczegółach doznanego urazu.

Dokonaj zgłoszenia do

WCB
Niezwłocznie dokonaj zgłoszenia online na stronie www.wcb.ab.ca.

— to Twoje prawo.

Pamiętaj
Zmody�kowany tryb pracy to 
bezpieczny sposób na powrót do 
niej. Porozmawiaj ze swoim lekarzem 
i pracodawcą, aby znaleźć czynności, 
które możesz wykonywać w pracy, 
podczas powrotu do zdrowia.


