
Feriu-se 
no trabalho?

Seu empregador pode ter cópias do formulário de registro.

•  Por lei, eles precisam 
comunicar a lesão ao WCB 
em 48 horas.

•  Informe ao seu médico que 
o WCB pode ajudar a agilizar 

exames e consultas para você, 
se necessário.

Após receber a notificação, por lei, 
o empregador deve reportar a lesão 

em 72 horas, caso:

•  Você necessite de cuidados além 
dos primeiros socorros, ou

•  Você não tenha comparecido 
ao trabalho ou se tiver ajustado 

o trabalho após o dia do 
acidente.

•  Na maioria dos casos, 
seu empregador é obrigado 
a garantir seu emprego 
durante sua recuperação 
se você estiver trabalhando 
com ele há mais de um ano.

Precisa de mais 
informações?
Ligue gratuitamente para 
1-866-922-9221 ou acesse
nosso site em www.wcb.ab.ca

Observação: De acordo com a Lei de Seguro contra Acidentes de Trabalho (Workers' Compensation Act), seção 145, os empregadores têm 
obrigação de afixar este cartaz em um lugar visível para os funcionários.
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Busque os primeiros socorros 
imediatos que você precisa e, 

em seguida, siga estes passos.
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Comunique 
imediatamente
Quanto antes o WCB receber 
suas informações, mais 
rápido eles poderão ajudar 
em sua recuperação.

Informe seu

médico,
fisioterapeuta ou 
     quiroprático que a lesão
           ocorreu no trabalho.

Informe ao seu
empregador
os detalhes da sua lesão.

Informe o

WCB
Registre o caso on-line em www.wcb.ab.ca 
imediatamente.

— é seu direito.

Lembre-se
Opções de trabalho diferentes 
são uma maneira segura de voltar 
a trabalhar. Fale com seu médico 
e com seu empregador sobre as 
tarefas que você pode realizar no 
trabalho durante sua recuperação.


