
在工作
时受伤？

您的雇主可能也有报告表副本可供使用。

•  依法他们须在 48 小时内向 
WCB 报告伤情。
•  让您的医生知道，如有需
要，WCB 可帮助他们加快为
您提供检测和咨询。

接到通知后，若存在以下情况，
您的雇主依法须在 72 小时内报

告受伤情况：
•  您需要急救以外的治疗，或

•  您错过了工作时间，或在
事故当天后调整了您的岗
位。
•  多数情况下，如果您在该
处任职超过一年，您的雇主
必须在您康复期间保留您的
职位。

需要更多信息？
请拨打免费电话 1-866-922-9221 
或访问我们的网站
www.wcb.ab.ca

注释：《工人赔偿法》第 145 条规定雇主要在员工能看见的地方悬挂此海报。
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立即获取您需要的急救，然后遵循
以下步骤。
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及早报告
WCB 越早了解到您的信息，
就能越快帮助改善您的情况。

告诉您的
医生、
  理疗师或脊椎按摩师
      您在工作时受伤。

告诉您的
雇主
您的受伤细节。

告知
WCB
 立即在 www.wcb.ab.ca 在线报告。

— 这是您的权利。

记住
工作调整是延续您的工作的一种
安全方式。请与您的医生和雇主
商谈，找出您在康复期间可以从
事的在职事务。


