
工作時
受傷？

您的僱主也可能有通報表格副本供索取。

•  依法規定，他們必須在 48 
小時內向 WCB 報告您的受
傷情況。
•  如有需要，讓您的醫生知
道 WCB 可協助他們為您迅

速執行檢測和諮詢。

依法規定，在收到通知後，如果出
現以下情況，您的僱主必須在 

72 小時內通報受傷情況：
•  您需要急救以外的治療，或

•  事故當天之後錯過工作時
間或調整工作內容。

•  多數情況下，若您已就職
滿一年，您的僱主必須在您
康復時期保留您的工作。

需要更多資訊？
請撥打免付費專線 
1-866-922-9221 或是造訪我們
的網站 www.wcb.ab.ca

請注意：根據《工人賠償法》(Workers’ Compensation Act) 第 145 條，僱主必須在員工可看見的地方張貼本海報。
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立即施予急救，然後遵
循這些步驟。
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盡早報告
WCB 愈早獲得您的資訊，
就能愈快協助您早日康復。

告知您的
醫生、
  物理治療師或脊椎指
     壓治療師您在工作
        時受傷。

告知
僱主
您受傷的詳情。

告訴
WCB
 立即在 www.wcb.ab.ca 線上通報。

— 這是您的權利。

記住
工作調整是回到工作岡位的安
全方式。與您的醫生和僱主討
論，找到您在恢復期間能適任
的工作。


